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Settembre 2023 

 

INDENNITA’ DI CONGEDO PARENTALE ALL’80% PER UN MESE – 

CONGUAGLIO PERIODI DA GENNAIO A GIUGNO 2023 

 

Con il messaggio n. 2788/2023 l’Inps, a seguito delle novità introdotte dalla legge di Bilancio 2023 (vedi Circolari 

Unilabor n. 3/2023 e 11/2023), ha diffuso le istruzioni in materia di indennità di congedo parentale per i periodi già 

goduti da gennaio a giugno 2023.  

 

Ricordiamo quanto già riportato nella Circolare Unilabor n. 11/2023, in merito alle indicazioni della circolare INPS n. 

45/2023: 

 

L’articolo 1, comma 359 della Legge 197/2022 ha disposto l’elevazione, dal 30% all’80% della retribuzione, 

dell’indennità spettante ai lavoratori dipendenti per la durata massima di un mese e fino al sesto anno di vita del 

bambino, alla condizione che il congedo di maternità o di paternità sia terminato successivamente al 31 dicembre 

2022.  

 

La modifica normativa non ha aggiunto un ulteriore mese di congedo parentale indennizzato all’80% della retribuzione 

ma ha solo elevato l’indennità di 1 mese dei 3 spettanti a ciascun genitore, non trasferibili all’altro, purché fruito entro 

i 6 anni di vita (o entro 6 anni dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o di affidamento) del minore.  

 

Il mese indennizzato all’80% spetta in alternativa tra i genitori e può essere fruito interamente da un solo genitore 

oppure può essere ripartito tra entrambi i genitori, con la possibilità di goderne nei medesimi giorni e per lo stesso 

figlio, come consentito per tutti i periodi di congedo parentale.  

 

La maggiorazione è applicabile a tutte le modalità di fruizione del congedo: continuativo, frazionato a mesi/giorni o in 

modalità oraria. 

 

Le indicazioni fornite dall’INPS con tale Circolare riguardavano solamente i periodi da luglio 2023, mentre ora l’Istituto 

ha fornito i dettagli sulla gestione dei periodi pregressi.  

Circolare 17/2023 Riferimenti normativi: 

 

Messaggio INPS n. 2788 del 26/07/2023 
Circolare INPS n. 45/2023 
Legge n. 197/2022 
Circolare Unilabor n. 11/2023 
 



 

Riproduzione vietata 

Dal mese di luglio e fino ad ottobre 2023 potrà quindi essere effettuato il conguaglio dell’indennità dell’80% della 

retribuzione per un mese già goduto nel periodo tra gennaio e giugno 2023 e per il quale è stata erogata solo 

l’indennità del 30% della retribuzione.  

 

Per consentire tempestivamente la fruizione dell’indennità più favorevole, l’INPS considera “indennizzabili nella 

predetta misura i primi periodi di congedo, fino al limite di coppia di un mese”. Il conguaglio dovrà avvenire 

tassativamente entro le paghe di ottobre 2023. 

 

Considerata la circostanza che l’indennizzo all’80% del congedo parentale potrà essere fruito in alternativa tra i due 

genitori, al fine di tutelare il datore di lavoro da eventuali contestazioni dell’INPS, per poter procedere con il 

conguaglio dei periodi pregressi i lavoratori interessati dovranno restituire la dichiarazione allegata alla presente 

circolare, debitamente sottoscritta. 

 

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Riproduzione vietata 

 RICHIESTA CONGEDO PARENTALE INDENNIZZATO ALL’80%  

ai sensi dell’art. 1, c. 359, L. 197/2022 

(DPR 28 dicembre 2000 n. 445) 

 
 

Il/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra    nato/a a    il 
 

      e residente a    Via    n. __, C.F. 

 
 

 

 

Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le false attestazioni 

e dichiarazioni mendaci, della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e dell’effettuazione di controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR, sotto la personale responsabilità: 

 

DICHIARA 

 di NON aver fruito del congedo parentale indennizzato all’80% previsto dall’art. 1, c. 359, L. 197/2022  

 di aver fruito del congedo parentale indennizzato all’80% previsto dall’art. 1, c. 359, L. 197/2022 per _____ giorni nel 

 periodo dal ____________ al ____________ 

 che anche l’altro genitore NON ha fruito del congedo parentale indennizzato all’80% previsto dall’art. 1, c. 359, L.  

 197/2022 

 che l’altro genitore ha fruito del congedo parentale indennizzato all’80% previsto dall’art. 1, c. 359, L. 197/2022 per  

 _______ giorni nel periodo dal ________ al ____________ 

 

RICHIEDE 

 

che venga erogato l’indennizzo all’80% per il periodo di congedo parentale dal _______________ al ____________________, 

consapevole del fatto che l’indennità all’80% potrà essere erogata solamente per i “primi periodi di congedo”, come da Messaggio 

INPS n.2788 del 26/07/2023 

 

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

 

Luogo e data 

………………………………… 

 

IL DICHIARANTE 

 

 

…………………………………………………………………….. 

(firma per esteso e leggibile) 

 

 

 

 

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste 

o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. 

 


