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Maggio 2025 

 

NOVITA’ SU FRINGE BENEFIT AUTO 2025 

 

La Legge n. 60/2025 di conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge n. 19/2025 introduce importanti novità in 

merito alla valorizzazione del fringe benefit auto nel 2025. 

 

Come riportato nelle nostre circolari n. 4/2025 e n. 6/2025, la Legge di Bilancio 2025 ha previsto che, per la 

valorizzazioni del fringe benefit nel cedolino paga, per le autovetture di nuova immatricolazione, concesse in uso 

promiscuo con contratti stipulati a decorrere dal 1° gennaio 2025, si assume il 50 per cento delle tariffe ACI al netto 

delle somme eventualmente trattenute al dipendente, con l’eccezione dei veicoli a batteria a trazione esclusivamente 

elettrica per i quali la percentuale è ridotta al 10 per cento per e dei veicoli elettrici ibridi plug-in (20 per cento). In tale 

previsione sono incluse anche quelle vetture ordinate prima della entrata in vigore della norma, ma immatricolate e 

consegnate successivamente all’1/01/2025. 

 

La Legge n. 60 del 24/04/2025 introduce una deroga alla previsione della Legge di Bilancio a parziale salvaguardia delle 

vetture ordinate entro il 31/12/2024. Tali vetture, se immatricolate e consegnate entro il 30/06/2025 non saranno 

soggette alla nuova normativa, ma saranno valorizzate seconde le regole in vigore fino al 31/12/2024, tenendo conto 

delle emissioni di CO2: 

 

Valori di emissione di CO2 Percentuale dei valori ACI da assoggettare 

fino a 60 g/km 25% di 15.000 km tabelle dell’ACI 

superiori a 60 g/km ma non a 160 g/km 30% di 15.000 km tabelle dell’ACI 

superiori a 160 g/km ma non a 190 g/km 50% di 15.000 km tabelle dell’ACI 

superiori a 190 g/km 60% di 15.000 km tabelle dell’ACI 

 

Invitiamo pertanto i nostri Clienti a trasmetterci tempestivamente copia dell’ordine per quelle vetture che rientrano 

nella deroga, in modo da procedere quanto prima con la corretta valorizzazione del fringe benefit e con il conguaglio 

di quanto inserito nel cedolino paga nei primi mesi del 2025. 

 

L’Agenzia delle Entrate ad oggi non si è pronunciata sulle modifiche normative. Sarà nostra cura aggiornarvi su 

qualsiasi novità in merito. 

Circolare 9/2025 Riferimenti normativi: 

 
Legge n. 60 del 24/04/2025, di conversione del Decreto-Legge 
n. 19 del 28/02/2025 
Circolari Unilabor n. 4/2025 e 6/2025   

  


