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Ottobre 2026 

PIATTAFORMA SIISL 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 5/10/2026 ha pubblicato il Decreto Ministeriale n. 134 che 

definisce le modalità operative della piattaforma SIISL (vedi ns. circolare n. 10/2026); vengono, infatti, delineate le 

regole per la pubblicazione delle posizioni di lavoro ai fini dell’accesso ai benefici contributivi, la trasmissione delle 

comunicazioni obbligatorie, la verifica dei dati autocertificati dagli utenti e gli obblighi di pubblicazione delle offerte da 

parte delle Agenzie per il Lavoro. 

 

Pubblicazione degli annunci per il riconoscimento di benefici contributivi  

A decorrere dal 1° aprile 2026, il riconoscimento di benefici contributivi in favore dei datori di lavoro privati è 

subordinato alla pubblicazione della posizione di lavoro sulla piattaforma telematica “SIISL” siisl.lavoro.gov.it . Per le 

assunzioni effettuate nel periodo sperimentale, dal 1° aprile al 30 novembre 2026, la pubblicazione resta facoltativa e 

le agevolazioni non si perdono. L’annuncio della posizione lavorativa può comunque essere pubblicato anche dopo 

l’assunzione, ai fini della tracciabilità e del monitoraggio: in tal caso sarà archiviato automaticamente dal SIISL e non 

sarà visibile ai candidati. Per le assunzioni effettuate dal 1° dicembre 2026, la pubblicazione deve essere preventiva o 

contestuale all’assunzione e l’identificativo della posizione deve essere indicato nel flusso UNIEMENS, secondo le 

istruzioni dell’INPS. 

 

Comunicazioni obbligatorie 

Il decreto introduce inoltre la possibilità di trasmettere le comunicazioni obbligatorie direttamente tramite il SIISL. Il 

sistema può essere utilizzato per la gestione delle comunicazioni di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione 

dei rapporti di lavoro. Si tratta di una facoltà, alternativa ai sistemi regionali, che non comporta alcuna duplicazione. 

 

Verifica dei dati autocertificati dai candidati 

Tra le novità introdotte figura la disponibilità degli esiti delle verifiche sui dati autocertificati dagli utenti iscritti al SIISL. 

Le informazioni sono rese disponibili nel rispetto della normativa vigente e previo consenso dell’interessato nei casi 

previsti e derivano da dati acquisiti da fonti certificate. 

 

Agenzie per il Lavoro 

A decorrere dal 1° aprile 2026 le Agenzie per il Lavoro sono tenute a pubblicare sul SIISL tutte le posizioni lavorative 

gestite. La pubblicazione degli annunci costituisce condizione per l’accesso, da parte delle Agenzie per il Lavoro, ai 

curriculum vitae degli utenti iscritti che hanno reso disponibile la relativa visualizzazione.  

Circolare 18/2026 Riferimenti normativi: 

 D.M. n. 134 del 5/10/2026 
  
  
  
 


